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The Declaration 


December 10, 1998 marks the 50” Anniversary of the 
United Nation’s adoption of the Universal Declaration of 
Human Rights. One of the most important and far- 
reaching documents of this century, the Declaration 
enshrines such fundamental rights as free speech, freedom 
from discrimination, equality, and freedom of association, 


thought and conscience. 


As Canadians we can be proud of our achievements and 
the progress we have made as a society dedicated to the 
promotion and protection of human rights and freedoms. 


Working with the Declaration 


This anniversary is especially significant to the Labour 
Program of Human Resources Development Canada. Our 
mandate is to promote a fair, safe, healthy, stable, 
cooperative and productive work environment that 
contributes to the social and economic well-being of all 
Canadians. Our work complements and promotes many 
of the Declaration s key goals as reflected in the rights of 
Canadian workers, notably: 


D to freedom of association-and the right to choose to 
join a trade union; 

D to do their jobs in a safe and healthy environment free 
from the risk of injury; 


D to be protected by labour standards setting out a 
minimum wage, general holidays and reasonable 
hours of work and; 


D for women, the disabled, visible minorities and 
Aboriginal peoples to participate fully and equitably 
in the workplace and society. 
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The Labour Program is proud to participate in the 
commemoration of the 50th Anniversary of the Universal 
Declaration of Human Rights. This important milestone 
is a fitting occasion for the Labour Program to celebrate 
and renew our commitment to promote human rights 
through our programs and services — both in Canada and 
around the world through our participation in 


international organizations and agreements. 


For further Information: 


50" Anniversary Web Site 
http://www.credo98.com 


Toll-free Information 
1-888-852-3456 


Available on the Internet at: 
http://labour.hrdc-drhc.ge.ca/ 


If you require additional copies or an alternate 
format of this publication, please contact: 


Public Enquiries Centre 

Human Resources Development Canada 
140 Promenade du Portage 

Phase IV, Level 0 

Hull, Quebec 

KIA 0J9 


Fax: (819) 953-7260 
Cat. N°: LT-068-03-98 


Printed in Canada @ 
© Minister of Public Works and 
Government Services Canada 1998 


Cat. N°’: MP43-378-98 ISBN: 0-662-63509-04 


La Déclaration 


Le 10 décembre 1998 marquera le 50° anniversaire de 
l'adoption de la Déclaration universelle des droits de 
l'homme par les Nations Unies. L'un des documents les 
plus importants et ambitieux de ce siécle, la Déclaration 
consacre des droits aussi fondamentaux que la liberté de 
parole, la non-discrimination, l'égalité et la liberté 
d'association, de pensée et de conscience. 


Comme Canadiens et Canadiennes, nous pouvons étre 
fiers de nos réalisations et des progrés que nous avons 
accomplis comme membres d'une société vouée a la 
promotion et a la protection des droits et libertés de la 
personne. 


Al’appui de la Déclaration 


Cet anniversaire revét une importance particuliere pour la 
Direction générale du travail de Développement des 
ressources humaines Canada. Notre mandat consiste a 
promouvoir l'équité, la sécurité, la santé, la stabilité et la 
coopération en milieu de travail, au profit du bien-étre 
économique et social de tous les Canadiens et 
Canadiennes. Notre travail vient parfaire et promouvoir 
plusieurs des objectifs importants de la Déclaration, 
comme en témoignent les droits des travailleuses et 
travailleurs canadiens, notamment : 


Dla liberté d'association et le droit de décider de joindre 
les rangs d'un syndicat; 


Dd le droit de travailler dans un environnement str et 
sain, exempt de risques de blessure; 


D le droit d'étre protégés par des normes du travail 
établissant un salaire minimum, des congés fériés et 
des heures de travail raisonnables; 


db pour les femmes, les personnes handicapées, les 
minorités visibles et les Autochtones, le droit de 
participer pleinement et équitablement a la vie au 
travail et en société. 


La Direction générale du travail est fiére de participer a 
la célébration du 50° anniversaire de la Déclaration 
universelle des droits de l'homme. Cet événement 
important est l'occasion révée pour nous, employés et 
employées du programme, de célébrer et de renouveler 
notre engagement a l'égard de la promotion des droits 
humains par l'entremise des programmes et services que 
nous offrons. Rappelons que nous jouons ce réle tant au 
Canada qu'ailleurs dans le monde grace a notre 
participation aux organismes et ententes a |’ échelle 
internationale. 


Pour obtenir de plus amples 
renseignements : 


Site Web du 50° anniversaire 
http://www.credo98.com 


Renseignements sans frais d’interurbain 
1-888-852-3456 


Disponible sur Internet : 
http://travail.hrdc-drhe.ge.ca/ 


Si vous désirez d’autres exemplaires de cette publication 
sous cette forme ou sous forme de médias substituts, 
veuillez communiquer avec le : 


Centre de renseignements 

Développement des ressources humaines Canada 
140, promenade du Portage 

Phase IV, niveau 0 

Hull (Québec) 

KIA 0J9 


Teélécopieur : (819) 953-7260 
N’ de cat. : LT-068-03-98 
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